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我が家のペット紹介

在宅勤務制度スタート 熊本県水上村に
10㎞の桜並木が続いています。

満開で綺麗に見えました。

（撮影：経営管理部　鶴さん）

発行日：2018 年 4月 18日



■安全・健康
・研究所の行動指針（Code of Conduct）

　年度の初めなのでもう１度リマインドします。英語を勉強しようと

いうことで英語をつけてみましたが、研究所の行動指針は、Ｓ(Safety)

Ｃ(Compliance) Ｑ(Quality)　Ｅ(Efficiency) と覚えてください。

OHS comes first ！ SCQE の順番で考えなければいけない。品質も

大事ですが、Safety が一番です。

■3月の主な出来事

①3/2　小西専務ご来社

　イクボスバッジと三角錐を贈呈しました。小西専務の机の上に置い

てあるか、確認した人います？僕も確認していませんが、きっとバッ

ジは付けてくれているはずです。

②3/3・4　トヨタ車体クインシーズ試合

　ファイナル３に進出して、熊本県で試合がありました。来社されて

いた小西専務も参加され、10名程度の方が応援に参加されました。Ｖ

リーグで３位というのは、今までに無い過去最高の成績です。賞金

300万円が授与されていました。

③3/4　刈谷市東境町地区クリーン作業（愛知）

　清掃ボランティアにご家族合わせて、13名参加されました。いつも

の如く、本当皆さんには頭が下がります。ありがとうございました。

④3/9　出向者懇親会

　車体に出向しているメンバーとの懇親会を行いました。出向者の数

は減ってきているが、出向者OBや分室の方々にも参加してもらい大

変賑やかな楽しい会となりました。

⑤3/11　鹿児島神宮初午際ボランティア

　5名の方が参加してくれました。ありがとうございました。

⑥3/11　縄文の森駅伝

　TY開発部門駅伝大会前のテストランということで 7名の方が参加さ

れました。47チーム中 7位。確か去年より順位が上がったんだよね。

頑張ってくれました。

⑦3/14　日本赤十字社　金色有功章　受章

　立派な盾をいただきました。応接室に飾ってあるみたいなので、是

非皆さん一回見てください。

⑧3/14　TLC報告会

　残念ながら、今回私は行けなかったのですが、村岡部長と橋口部長

に行っていただきました。

⑨3/15　定年退職者送別会

　小林さんと大脇さんの送別会を行いました。小林さんはご存知の様

に、まだまだ一緒に働いていきます。

⑩3/18　富士松工場クリーン活動ボランティア

　4名の方に参加していただきました。ありがとうございました。

⑪3/19　開発部門駅伝　激励昼食会

　駅伝のスペシャルチームを激励する昼食会が国分と刈谷を結んで開

催されました。9名の方が参加されました。速報ですが、今年は準優

勝。やっぱり応援していると感動しました。皆が一生懸命走っていて、

格好良かった。だれかが特別早かったとかではなく１位をずっとキー

プしていたということはやっぱり総合力、一つのチームの輪がそうさ

せたと思います。最後、抜かれてしまったんだけど車両設計の正野く

■平昌五輪

　平昌オリンピック・パラリンピック終わりましたね。先月話をした

が、トヨタの仲間は宇野選手、吉田選手、森井選手だけじゃなかった。

海外の仲間達もたくさん活躍していて、メダリストだけで 8人もいる。

知らなかったんですけど、スピードスケート 1500ｍで高木美帆選手に

勝った選手は、トヨタグループのオランダの選手だったんですね。

■日本赤十字社　金色有効章受章
　日本赤十字社から金色有功章を受章しました。日本赤十字の方が来

られた際に、日本赤十字社についてレクチャーしてくれた。僕と岡元

部長は、ナイチンゲールだと思っていたが実は全然違った。

＊アンリ―・デュナン

　1862 年：「ソルフェリーノの思い出」出版　…赤十字思想の誕生

　1864 年：ジュネーブ条約調印　…国際赤十字組織誕生

　1901 年：第１回ノーベル平和賞受賞

＊日本赤十字社発祥

　　1877 年：佐野常民、大給恒らにより「博愛社」設立

　　1887 年：日本赤十字社に改名

　　最初の活動は、西南戦争における負傷者救護。ご存知の様に西南

　　戦争で負傷した人のほとんどが薩摩軍（鹿児島県人）。我々にも

　　大変縁の深いことを今回知りました。

■今日は何の日
　・国際こどもの本の日（アンデルセンの誕生日）

　・週刊誌の日

　・図書館開設記念日

　・五百円札発行記念日

　　…見たこと無い人ばっかりになったかな。新入社員は、五百円札

　　　知らない世代？頷いていますね。
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んが今年も早かった。僕は研究所に来る前に車両設計を担当していた

んだけど、その年は彼がブレーキになって、原田くんに逆転された。

今年とは逆の展開だった。でも彼は、それで発奮して僕が居なくなっ

たら早くなったと言われています。僕にとっては３年連続２位だった。

２位というのは、丁度良い。来年上がる目標もあるということで、皆

頑張ってください。ちなみに、新入社員の皆さんおめでとう。アスリ

ートクラブに入会できます。もれなく、組合員になると同時に駅伝の

ランナーとして来年期待しています。まずは、走ってみよう。バッタ

ーボックスに立つことが大事。

⑫3/21　海外出張メンバー親睦会

　アメリカのケンタッキーに出張したメンバーと親睦会を行いました。

１番長い人で７週間。話を聞いていたら、皆立派だよね。新入社員の

皆さん自信を持っていいぞ、TOEIC400 点台の英語でも仕事は出来る。

アメリカ人と友達になって家に招待されたり、最後はプレゼントまで

貰った人もいた。素晴らしい。



⑬3/22　TY生技ボウリング大会

　これも素晴らしい。ボウリング大会に 14名の方が参加されて、部門

別準優勝をとられた。

⑭3/23　ジョカツ交流会

　年度末に皆さん集まったみたいですね。本当にいつも楽しそうで良

いですよね。ジョカツの皆さんには本当感謝しています。

番外編：霧島ふるさと大使活動

　3/10　鹿児島神宮初午際と 3/17・18　名古屋旅まつりに大使とし

て参加された。この写真は、僕はとても嬉しそうですね。ちなみに、

現在後任の募集中。これは男性でも霧島に住んでいなくても霧島を愛

している人なら誰でもいい。年齢制限あるの？ 18歳以上ということ

は、誰でもオッケーですね。

以上
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社長あいさつ（要旨）

4月 2日、入社式にはフレッシュなエネルギー溢れる新入社員６名が緊張した面持ちで挑みました。

先輩社員が見守る中、新入社員一人ひとりが辞令を受け取り、トヨタ車体研究所の一員として新たな一歩を踏み出しました。

私が新入社員の皆さんに期待することは 4つあります。

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。今日新入社員を新しく 6名迎えて、やる気に満ちたたたずまい、キラキラ

した瞳を見ていると私自身もフレッシュな気持ちになります。

今年は、特別テーマを２つ掲げています。

これは今日から皆さんにも実践してもらいたいです。

1. 言ってみよう、やってみよう！
自分の未来は、自分の力で切り拓いていって欲しい。皆さんには皆さんの素晴らしい力があります。

そこを活かして頂けると良いと思います。

英語に興味を持とう、好きになろう。外に出て、世界のスピード感を肌で感じよう。
2. グローバル人材を目指そう！

・失敗を恐れずに勇気を持って挑戦する。

・若い感性で職場・上司に刺激を与える。（エンジニアリングに上下なし！）

・存在感のあるプレーヤーになろう（目立て！）

・夢を持つ

これから一緒に頑張りましょう！

以上

2018 年度入社式



在宅勤務制度

スタート！

2018 年 4月より

適用事由
①育児・介護

②病気の治療

上限：5日 /月

時短勤務併用不可

在社+在宅
10時間 /月以下

在社+在宅
10時間 /月以下

・GL以上　上限：10日 /月
・SP ～ TL　上限：5日 /月

時短勤務の在宅可

SP以上
（ｼﾆｱﾌﾟﾚｰﾔｰ） （ｼﾆｱﾌﾟﾚｰﾔｰ）

SP 以上 自己・安全 /時間 /機密管理ができると上司が認めた者

①会社が認めた者

②時短勤務との併用可

③病気の治療

トライ期間 本稼動（2018.4 ～）

今まで

これから

↑
選択肢が増える

対象

終日在宅

深夜勤務

時短併用

2017 年 10 月～ 2018 年 3月まで在宅勤務のトライを行い、運用した結果を基に使いやすいルールに見直しました。

場所と時間

に縛られる

場所と時間

を選ばない

対象条件

基本的な考え方

在宅勤務のねらい

週 1日程度

拡充

拡充

拡充

拡充

働き方の幅が広がる

世界に類を見ない少子高齢化
・多様な人材を活かす＝ダイバーシティの推進

・選択肢を増やし、誰もが働きやすい環境整備

病気
治療

育児
介護

育児
介護

自己
啓発

空き時間
活用

コミュ
ニティ

出張
移動
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　　　これまでの「在社 (8H）+残業」という働き方「時間と場所に縛られない柔軟な

　　　働き方」を提供し、能力発揮を最大限に生産性向上を促す。

現状

これ
から



利用者の声

<家庭面 >

<仕事面 >

業務時間自体はトライ前よりも増えていますが、 それ以上に家族と過ごす時間も多く取れるようになりました。

帰らなければいけないという精神的な負担がかなり軽減されたと感じています。

メリハリを付けた仕事の仕方が可能と感じました。 メール確認などの個人で済む業務は、 集中できる分 

在宅の方が短時間で処理が出来るので効率も上がったように感じます。
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昨年、 娘が高校に入学し電車通学となり、 予想以上に朝は早く、 夜は遅い日々が

始まりました。 仕事がなかなか終わらず、 駅で娘を待たせることも多々ありましたが、

在宅勤務にトライしてみたところ、 臨機応変に対応ができるようになりました。

今月の家庭訪問も 「在宅があるから時間変えなくていいね」 と、 子供も理解してくれている様子。

家で仕事ができるということで、 私はもちろん家族も助かっています。
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other ・家族が協力的

・子どもの送迎の時間を守れる　＝　時間に追われない。

・想像していたよりも集中して業務ができる。

・スケジューラーに予定と実績を書き込めるので、 上司とコミュニケーションが図りやすい。

01 関 陽一さん (電装設計室 )

02 福重 昭子さん (総務・人事室 )

04

ぜひ、みなさん在宅勤務をご活用ください。

ー ある日の１日 ー

ー ある日の１日 ー



継続的な日本赤十字社の支援と取組みが認められ

「金色有効章」を受章しました。

今回のトップ３の皆さんです。おめでとうございます！

日本赤十字社「金色有効章」受章

（時間：34 分）

第 3ボデー設計室

阿部　達彦

（時間：45 分）

第 2ボデー設計室

内村　元気

（時間：48 分）

外装設計室

荻野　真啓

第 11回 CATIA 選手権結果

今年度は、２名が合格され 3月 23 日の授与式に参加し、

TMC寺師副社長より認定証を授与しました。

・電子技術設計部　出之口　隼人さん（2017 年 9月合格）

・第 3ボデー設計室　樋渡　貴広さん（2018 年 1月合格）

TMC B 級エキスパート認定

TOPICS

第 1位 第 2位 第 3位

我が家のペット紹介

名前

性格

ろん ♂ 14歳

ミニチュアダックスフンド

内外装設計部 さん蒲池 裕美

とても優しい性格です！人は大好きですが

習性 伏せる時に右前脚を必ず曲げるくせがあったり、

コタツの裾などで巣作りして、 どこでも自分のソファに

して寝ちゃうところがあったりしてかわいいです。

犬見知りします。 肉球の香りが香ばしくて (特に寝起き )

すごく癒されます。

今年の 5月で 15 歳になります。 実家にいるのでなかなか会えず寂しいですが、 姉が毎日送ってくれる写真やムービー

などで癒しをもらっています。 もうおじいちゃんですが今でも元気でいてくれて、 嬉しい限りです。 これからももっと長生き

してほしいです！
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3-4
トヨタ車体クインシーズ試合 刈谷市東境地区クリーン作戦日

4
日

11
初午祭日

熊本県で開催されたＶプレミアリーグのファイナル３の

応援に 10名が参加されました。結果は、３位でした。

清掃ボランティアにご家族合わせて 13名が参加しました。

ボランティアスタッフとして 5名が参加されました。

本村大使も踊り連の最前列で踊っていました♪

9
TY 出向者懇親会

縄文の森駅伝
日

11
日

1チーム（7名）が参加し、47チーム中 7位と大健闘！

3 月 4 月の主な行事

会社行事

イベント

●1日　開発部門駅伝

●2日　入社式

●7日　洲原ほーむボランティア活動

●14日　トヨ研カップ （鹿児島）

●20日　自動車技術会　技術講習会

●21日　トヨ研カップ （愛知）

●22日　ＴＹフットサル大会
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14
TLC 報告会 富士松工場クリーン活動日

18
日

村岡部長と橋口部長が参加しました。 清掃ボランティアに 4名が参加しました。

19
開発部門駅伝激励昼食会

海外出張メンバー懇親会

日

21
日

北米出張したメンバーと社長で懇親会を行いました。

開発部門駅伝大会に出場するトヨ研 SPチーム（9名）を

激励する昼食会を開催しました。

トヨ研 SPチーム準優勝と大健闘！＼結果／

22
TY 生技ボウリング大会

ジョカツ交流会

日

23
日

刈谷のジョカツメンバーと国分の女性で交流会を行いました♪

14名が参加され、部門別で準優勝！去年より 1ランク UP！

30
車体技術会総会日

総会とバルミューダの寺尾代表の講演会に 16名が参加しました。
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2018 年度スタートしましたね！

ということで、 ハナタバコもリニューアルしました^^

2018 年 1月号で好評だったペット紹介をコーナー化しちゃいました♪皆さんの癒しになったら幸いです。

今年度も皆様に楽しく読んでいただけるよう頑張ります！

ここだけの話
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