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女性活躍のための

「ジョカツ」とは、当社で 2016 年 4月に発足した

「女性活躍推進ワーキング」の愛称です。

女性のためだけに活動しているの？と思われがちですが、

全従業員がイキイキと働き続けられる会社を目指して

女性 11名で活動を行っています。

▲愛知と TV会議を繋いでの発足式

「ジョカツ」って何？

休憩室リニューアル

殺風景だった

休憩室をリフレッシュ

できる癒しの空間へ

リニューアル♪

時間・回数に自由度がなかったため ,フレキシブルに対応

できるより使い易く , 安心して両立できる制度へ改善。

今後の働き方について自身で考え , 視える化し上司と

話すことによって自身のキャリアプランを共有できるようになりました。

（2016 年 9月～ 社内導入済）

（2017 年 10月～ 社内導入済）

職場雰囲気の

向上に繋げるために

従業員の要望などを

川柳で公募しました。

育児短時間勤務フレックス制度導入提案

＼活動内容／

キャリアプランシートの提案

職場イキイキ川柳

ピンクリボン活動

ポスターやバッチ配布等

で声掛け活動を行ったり ,

今年度よりバス検診も

会社で開始されました！

「なりたい自分を描こう !!」

をテーマに自分の今後や

理想像について考え、

自分自身を見つめ直しました。

女性懇談会「にじいろウーマン」

社内イクボス宣言

従業員の育児・介護・

ワークライフバランス

を応援するために、

77名の職制が宣言中！

更年期症状の知識を

深め , 職場の理解促進・

環境づくりに繋げよう

と開催されました。

更年期セミナー



当社の様々な女性活躍推進活動が認められ、

2018 年 2月 10日 (土 )

MBC 南日本放送 「ふるさとかごしま」 内で

　当社の女性活躍推進への取組みが紹介されました。

ジョカツの活動や社員へのインタビューなどが

紹介されていますので ,是非ご覧ください♪

▼放送内容は ,こちらのリンクからご確認ください

https://www.youtube.com/watch?v=HHAR9gV63JA&feature=youtu.be

鹿児島県女性活躍推進優良企業表彰
を受賞しました。

2017 年 9月 13日

～選考された主な理由～

●女性活躍を経営戦略と位置づけ、経営トップが強いリーダーシップを発揮している。

●働く環境づくり・制度づくりだけではなく、女性が主体的にイキイキと活動している。

社内コミュニケーション活動

シャッフルランチ会 社長との交流会 母の日ﾌﾟﾘｻﾞｰﾌﾞﾄﾞﾌﾗﾜｰﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ

同世代交流会 （20代） 同世代交流会 （30代） 社内広報誌 「ジョカツ」 発行

OKAs キッチン （男性従業員による料理教室） スポーツ交流会 （ヨガ） 女子会

＼表彰実績／

＼メディア情報
／

これからも
女性から会社を
元気に出来る様、
イキイキと活動
していきます！


